
 مجله نظام مهند سی معد ن    شماره 52 )مسلسل 58(   پائیز  1402
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

8

سخن مد     یرمسئول

     معد  نکاری یکی از قد  یمی ترین فعالیت هایی است که توسط بشر اولیه انجام گرفته و 
از اولین علومی است که با  آن ارتباط  نزد  یک  د  اشته  است. معد  نکاری به عنوان یک صنعت 
بالاد  ستی تأمین کنند  ه نیاز اصلی و عمد  ه د ر شکل گیری تمد  ن از د  یرباز تاکنون بود  ه و اهمیت 
آن د  ر حد  ی است که اعصار فرهنگی بشر بر اساس مواد   معد  نی تقسیم شد  ه اند  . با توجه به سابقه 
معد  نکاری، مهند  سی معد  ن جزو  اولین رشته های مهند  سی د  ر د  نیا  است که سابقه آکاد  میک 
آن به د  وران انقلاب صنعتی بر می گرد  د  . امروزه با گذشت بیش از 300 سال از تد  ریس د انشگاهی 
مهند  سی معد  ن، پیشرفت های مهمی د  ر آن صورت گرفته که د  ر حوزه های مختلفی از علوم ورود   کرد  ه است. از طرفی با 
توجه به لزوم  انجام  معد  نکاری از ذخایر عمیق و با عیار پایین،  فارغ التحصیلان مهند  سی معد  ن به منظور برطرف کرد  ن 
نیازهای بخش معد  ن و صنایع معد  نی، ناگزیر به یاد  گیری شاخه های مختلف علوم هستند  . این موارد   باعث شد  ه که یک 
فارغ التحصیل د  ر رشته های مهند  سی معد  ن، توانایی اشتغال د  ر طیف وسیعی از شاخه های مختلف کاری را پید  ا کند  . 
یکی از این شاخه های کاری، سد  سازی و تونل سازی است که حتی مورد   د  وم نیز به عنوان یک گرایش به مهند  سی معد  ن 
د  ر مقطع تحصیلات تکمیلی اضافه شد  ه است. با توجه به موارد   بیان شد  ه، د  ر حال حاضر بخش اعظمی از پروژه های 
مترو، تونل های د  رون شهری، تونل های برون شهری، تونل های انتقال آب، مغارهای نیروگاه ها و پروژه های سد  سازی توسط 
فارغ التحصیلان رشته های مهند  سی معد  ن و زمین شناسی د  ر حال انجام بود  ه که این موضوع باعث افتخار جامعه 

مهند  سی معد  ن کشور می باشد  . 

     د  ر  این  بین، متأسفانه با توجه  به د  ستورالعمل هایی که د  ر گذشته د  ر سازمان نظام  مهند  سی معد  ن وجود    د  اشته است،  
این سازمان از بهره گیری از مهند  سین معد  ن و زمین شناسان شاغل د  ر پروژهای فضاهای زیرزمینی و سد  سازی که با توجه  
به  شاخه کاری از تخصص بالایی برخورد  ار هستند  ، محروم  بود  ه  است. لحاظ نشد  ن سابقه کار د  ر فعالیت های تونل سازی و 
سد  سازی به عنوان سوابق کاری مرتبط با فعالیت های معد  نی و د  ر نتیجه عد  م امکان صد  ور پروانه اشتغال، یکی از موانع ورود    
فارغ التحصیلان مهند  سی معد  ن شاغل د  ر پروژه های تونل سازی و سد  سازی به سازمان نظام  مهند  سی معد  ن بود  ه است. د  ر 
همین راستا و به منظور بهره گیری حد  اکثری سازمان و همچنین بخش معد  ن و صنایع معد  نـی از تمامی پتانسیل های علمی،  
فنی و  اجرایی فارغ التحصیلان    مهند  سی معد  ن، د  ر  ویرایش هفتم  د  ستورالعمل صد  ور  پروانه   اشتغال  اشخاص  حقیقی، 
سوابق  مرتبط با تونل سازی  و  سد  سازی به عنوان سابقه کار مرتبط با  فعالیت های معد  نی لحاظ شد  ه و  امکان د  ریافت پروانه 
اشتغال برای این د  سته از افراد   نیز  فراهم  شد  ه است. رویکرد  ی که د  ر حال حاضر د  ر سازمان نظام مهند  سی معد  ن وجود    د  ارد  ، 
استفاد  ه حد  اکثری  از  تمامی  ظرفیت ها و  پتانسیل های  موجود   د  ر جامعه معد  نی و همچنین پرهیز  از  نگاه بخشی  به رشته های  

مهند  سی معد  ن  است که حاصل آن د  ر آیند  ه ای نزد  یک مشاهد  ه خواهد   شد  .

                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                            رضا بستامی

                                                                                                                                                                           مد  یرمسئول
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